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GiRiS
PROGRAMA AIT BILGILER

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu insaat Teknolojileri Programi 2016-
2017 egitim 6gretim déneminde onlisans egitimi vermeye baslamistir. insaat Teknolojisi
programi olarak, mimari ve statik projeler hazirlama becerisine sahip, kesif metraj islemlerini
yapabilen, arazi ve santiye islerini yonetebilen, mesleki etikler calisan teknik elemanlar
yetistirmek amaclamaktayiz. Mezunlarimiz 6zel sektérde; insaat firmalari, yapi denetim
firmalari, zemin laboratuvarlari, mimari biirolarda ve kamuda Devlet Su isleri, Belediyeler,
Cevre ve Sehircilik Madurlukleri gibi birimlerde galisabilirler.

OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri
ve davranislar) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabulinde g6z online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Dinyada ve llkemizde niifus artisi ve gelisen teknolojiye paralel olarak konut tretimi ve daha
ylksek kapasiteli ulasim aglarinin yapimi artmis, ayrica su kaynaklarinin yonetilmesine,
yollarin, koprilerin ve diger yapilarin tasarim, onarim ve insasina duyulan ihtiyag
fazlalasmistir. Dolayisiyla insaat sektoriinde de daha fazla sayida nitelikli insaat teknikerine
gereksinim duyulmaktadir. Bu baglamda insaat Bélimi olarak programi 2 yillik egitim
sonucunda 6grencilerimizin sektordeki gelisimlerden haberdar, mesleginin gerekliliklerini
bilen, mesleki donanima sahip uluslararasi standartlarda birer insaat teknikeri olarak mezun
olmasini hedefliyoruz. Egitim slirecinde, mimari ve statik projeler hazirlama becerisine sahip,
kesif metraj islemlerini bilen, santiye ve arazi islerini yonetebilen, mesleki etikler icerisinde
calisan teknik elemanlar yetistirmek amacglanmaktadir.

Ogrenciler YKS sinavi TYT puani ile bélimiize giris yapmaktadir. B6liim kontenjanimiz OSYM
tarafindan 45+2 (genel kontenjan+okul birincisi) olarak belirlenmistir.2019 YKS tercihi 41 + EK
yerlestirme 6 ile toplam %100 doluluk, 2020 YKS tercihi 36 + EK yerlestirme 11 ile %100
doluluk, 2021 YKS tercihi 13 + EK yerlestirme 2 ile %30 doluluk saglanmistir. 2021 yilinda 2. Ek
tercih hakkinin saglanmasi ile bolimuze 32 6grenci daha kayit yaptirmis olup doluluk orani
%100 olmustur. 2022 yilinda YKS tercihi 38 + EK yerlestirme 9 ile toplam %100 doluluk
saglanmistir. 2023 yilinda YKS tercihi 38 + EK yerlestirme 1lile %100 dololuk orani
saglanmistir. Bolimiimaziin taban puan ve basari sirasi yillara gére sirasiyla 2019 yili, 198,261
ve 1.600.221, 2020 yih, 178,706 ve 1.737.890, 2021 yih, 172,879, 1.624.975 ve 2022 yil,
227,97482 ve 1.482.229 ve 2023 yil1 235.496 ve 1.874.442 'dir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulQ, ¢ift ana dal, yan dal ve 6§renci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmaldir.

Farkl yiiksekdégretim kurumlarinin diploma programlari veya Universitemiz icindeki diploma
programlari arasinda, ancak dnceden ilan edilen sayl ve gecis sartlari cercevesinde gecis
yapilabilir. Onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilinda yatay gegis yapilamaz.
Diploma programlari arasinda yatay gegis basvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde ilgili
birime yapilir. Kurum (lniversite) i¢ci programlar arasi yatay gecislerde, 6grencinin basvurdugu
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déneme kadar kayith oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri basarmis ve
genel not ortalamasinin dortlik sisteme gore en az 3.00 olmasi sarti aranir. Kurumlar arasi
yatay geciste, 6grencinin kayith oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri
basarmis olmasi, ayrica bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin dortlik
sistemde en az 2.50 olmasi gerekir. Ogrencilerin basarili kabul edilmelerinde Aksaray
Universitesinin Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve sinav Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.
Diger Universitelere yapilacak yatay gecislerde lniversiteye giris yaptigl puan kullanilarak da
yapabilir. Bu durumda basari kosulu aranmaz. Ancak Gniversite sinavinda aldig1 puanin en az
o yil icin basvurdugu programin taban puani kadar olmasi istenir. Konu ile ilgili ayrintilar
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda yatay gegis esaslarina
iliskin yonergesinde verilmistir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Bolimimiiz 6grencileri yaz staji sliresince 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda 30 giin
¢alisma imkani bulmaktadir. Bu siiregte sektor ile yakin temas kuran 6grencilerimiz mezuniyet
sonrasinda da gesitli kurumlarda calismaya devam edebilmektedir. Ayrica bahar déneminde
acllan ve iki yillik 6grenciler icin 3+1 ( 3 donem ders + 1 donem igyeri uygulamasi) seklinde
uygulanan Mesleki Uygulamalar dersi ile sektorde 1 donem boyunca stajyer olarak galisarak
egitimlerine katkida bulunacak ve ¢alisma alanlarini daha yakindan taniyabilmektedirler.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolimimiizi yeni kazanan ve devam eden Ogrencilere her akademik yil basinda Kalite
Programi cercevesinde danismanlik toplantilari diizenlenmektedir. Toplantida 6grencilere,
bolimin ders programi, ders kayit islemleri, ders igerikleri, danismanlik giin ve saatleri,
akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite, program akreditasyonu, kariyer planlama, sektor ve
staj uygulamalari ile birlikte Universitemiz, Aksaray ili ve bdlimimiiziin egitim 6gretim verdigi
Sultanhani ilgesi ile ilgili bilgiler aktarilmaktadir.

Her 6grenciye atanan danisman 6gretim elemanlarinca her hafta belirli gin ve saatlerde
ogrenciler kabul edilerek, hem ders hem de yasam kosullari ile ilgili danisma firsati
verilmektedir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli ydntemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programimizda gorilen dersler 1 ara sinav (vize), 1 yari yilsonu sinavi (final) ve 1 bitinleme
olmak lzere 3 sinav ile degerlendirilir. Sinavlar mutlak ve bagil (dersten alinan en yiksek ve
en disik nota bagh olarak) olarak hesaplanabilir. Yariyil sonu sinavinda gecer not alamayan
ogrenciler bitiinlemeye girerler. Ders gegme notu, ara sinav notunun %40'l ve yariyil sonu
veya bitiinleme notunun %60 alinarak hesaplanir. Ogrencinin dersten basarili olmasi icin
ders notunun 60 ve lizerinde olmasi gerekir. Donem sonlarinda mezun durumda olan ancak 1
dersi kalan 6grenciler icin tek ders sinavlari diizenlenir. Azami siresini dolduran (2+2 yil)
ogrencilericin 2 Ek sinav hakki verilmektedir. Bu sinavlar sonucunda kalan dersleri 5 ve altinda
olan 6grenciler icin 4 donem 6grencilik hakki verilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Ogrenci ders notlari ve diger bilgileri Aksaray Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
izerinden takip edilerek yapilir. Her égrenci icin danismani olan bélim Ogretim elemani
tarafindan mezuniyet transkripti incelenerek, dért dénem sonunda 120 AKTS ‘lik dersi basari
ile tamamlamis 6grencilerin durumu danismani ve bélim bagkani tarafindan degerlendirilerek
onay verilir.

PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

insaat Teknolojisi programinin egitim amaci; tiim yapi tiirleri hakkinda teknik donanima sahip,
isci saghigi ve is guvenligi bilincinde, insaat projesini okuyabilen, statik hesaplama yapabilen,
kesif, metraj, hakedis olusturabilen ve gerekli tim teknik kontrolleri 6grenmis, insaat
projelerinin tim sireclerinde, zaman, maliyet ve kalite sireglerini yonetebilen, teknolojik
programlari kullanabilen, teknik bilgiler ile donanmis ve bu bilgileri sahaya yansitabilen,
mesleki sorumluk, is ahlaki ve etik kurallarin bilincinde teknik ara eleman yetistirmektir.

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

insaat Teknolojisi Programi’nin amaclarina ulasma kapsaminda misyon, vizyon, degerler,
egitim ve Ogretim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yasam boyu
dgrenmeyiilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip insaat Teknikeri yetistirebilmek icin
programin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaclar aktarilmistir. Programin bu
amaglari ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin gorusleri alinarak benimsenmis ve bolgesel,
ulusal ve kiresel olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip glincellenmistir.

Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu, vizyon,
degerler, egitim ve o6gretim amaglari Aksaray Universitesi ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Tim paydaslarin
ihtiyaclarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen rekabetci girisimci yenilikci adimlarla
bolge ve llkenin ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan
glicli yetistirmektir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak birimimiz teknik bilgiyi kavrayip uygulayabilen, teknolojiyi iyi kullanabilen Gst diizey
teknik ara eleman yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Okul binyesinde tiim paydas temsilcilerinin katilmi ile yilda bir defa yapilan Danisma Kurulu
Toplantilariile program egitim amaclarimiz gézden gegcirilir. Yorum ve 6neriler dogrultusunda
glincellemeler yapilir.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve dzellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylari Aksaray Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi misyon, vizyon, degerler,
egitim ve 6gretim amac ve hedefleri, detayl 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylkla
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ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda aramiza yeni katilan 6grencilerimize egitim 6gretime
basladiklari ilk iki hafta icerisinde bolim baskanligl ve 6gretim elemanlari tarafindan verilen
oryantasyon egitiminde genel anlamda Universitemiz ve egitime dair bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda danisman 6gretim
elemanlarimiz, danismani olduklari 6grencilere bu ve benzer konularda strekli bilgi
vermektedirler.

Programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmelidir.

Her yil sektériindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte degisen ve gelisen
teknolojiye uygun program amaclarinin belirlenmesi konusunda toplantilar yapilmaktadir.
Sonuclar dogrultusunda insaat Teknolojisi Programin gerekirse hedef ve amaclarinin
degistirilerek glincellenmesi saglanmaktadir.

PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timuniu kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiini kapsayacak sekilde, ilgili (MUDEK) degerlendirme ciktilarini da icerecek
bicimde tanimlanmistir. Egitim amaclariyla tutarli olarak insaat Teknolojisi Programina 6zgii
ek program ciktilari tanimlanmistir. Blimun program ciktilari asagida gosterilmistir:

1. insaat alanlanylailgili konularda yeterli alt yapiya, bu alanla ilgili teorik, sayisal ve uygulamali
bilgileri yapinin insasi asamasinda kullanabilme becerisine sahiptir.

2. Temel matematik ve fen bilimleri ile temel teknik konularda yeterli altyapiya sahip olarak,
bu alandaki kuramsal ve uygulamal bilgileri meslek alanlarindaki problemlerin ¢6ztimleri igin
beraber kullanir.

3. Temel mihendislik konularinda deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz
etme ve yorumlayarak sonuca varma becerisine sahiptir.

4. Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yaparak, bilgi kaynaklarini kullanabilme
becerisine sahiptir.

5. Calisma ekibini kurarak, denetimini saglar ve etkin galisabilme becerisine sahiptir.

6. Bagimsiz davranarak, insiyatif kullanir ve yaratici olabilme becerisine sahiptir.

7. is hayatinda, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir ve 6grenme felsefesinin geregini
yerine getirir.

8. Cevre bilinci gelismis, cevre sorunlarina duyarli kisiliklere sahip olurlar.

9. Teorik bilgilerinin uygulama ile olan iliskisini anlar.

10. Kalite konularinda biling sahibi olur.

11. Verilen bir konu hakkinda toplum 6nilinde fikirlerini savunacak 6zgiivene ve mesleki
donanima sahiptir.

12. Yapi endistrisindeki diger mesleki disiplinlerle iliski kurabilir.

13. Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, insaatcilik ruhlari gelismis,
takim ¢alismalarina yatkin insaatgi olurlar.

14. insaat teknikerligi konusu olan problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ézme
becerisi ile bu amaca uygun yontemler ve teknikleri segme ve uygulama becerisine sahiptir.
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15. insaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi
ile bilisim teknolojilerini ve 6zel ihtisas gerektiren bazi mesleki paket programlari etkin
kullanabilir.

16. Yapi isletmesi, santiye yonetimi ve benzeri uygulama sureglerini bilir.

17. Arazi uygulamalarini yapabilme, alaniyla ilgili ara¢ ve gereci kullanabilme ve
kullandirabilme becerisine sahiptir.

18. Temel yapi bilgi ve kiltiirline sahip olarak, bilgi ve becerilerini gerektigi gibi kullanarak
insaat sektorine teknik hizmet sunar.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

insaat Teknolojisi Programi’nin program ciktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
Universitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira
glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilar
diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim baskanina 6nerisiyle toplanti glindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin gorisi
alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildugu takdirde ve/veya 6gretim plani glncellendiginde
program ciktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig
derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Aksaray Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’'ne gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina boélinmesi ile elde edilmektedir. Program ciktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari lizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile insaat Teknolojisi Programinin program ciktilarini ne
Olcude sagladigina iliskin en dnemli veri elde edilmis olur. Boylece, 68renci ¢alismalarinin esas
alindig sistematik bir 6l¢clim gerceklestirilebilmektedir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
O0gretim bilgi sisteminde program ciktilari matrisinde agikga gortlmekte hangi 6grenme
¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere, ¢alisma alanlarinda basarili olmalari igin gereken
bilgi, beceri ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma dizeninin
planlanmasi icin teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de pekistiriimektedir.

SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yilda bir kez i¢ paydas komisyonu Ulyeleriyle ve dis paydaslarla yapilan toplanti ve gériismeler,
egitimogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma



4.2

5.1

5.2

53

54

komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin strekli
glncellenmesi ilgili Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idarecileri, bélim bagkani ve program
danismani takip sorumlulugundadir.

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayal olmalidir.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek ylksekokullariyla daha
rekabetci bir program icin yenilikci bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapiimak.

Strateji 2: TUm paydaglarla iliskilerin gelistiriimesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi egitimlerin
alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin ylkselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlk alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapiimalidir.

Strateji 5: iliski kurulmasi gereken sektérlerin éncelikle belirlenip bunlarin yakindan taninmasi
bu kuruluslarin insaat bolimandn tanimasinin saglanmasi.

EGiTiM PLANI

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir. Egitim plani bu &lgltte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgu bilesenleri icermelidir.

Bolimimd{iziin egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim plani mevcuttur.
Bolumumiz kisa ders iceriklerine https://ib.aksaray.edu.tr/onlisans-2 adresinden ulasilabilir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Bolimiimiiz egitim planinin uygulanmasinda Aksaray Universitesinin ilgili ydnetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.

Egitim planinin 6ngérildigu bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Okulumuzun tim boélimlere sunmus oldugu Ogrenci bilgi sistemi egitim planlamasinin
altyapisi saglanmistir. Ayrica uzaktan egitim ile birlikte hayata gecen ASUZEM (Aksaray
Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi) alt yapisiyla 6grencilerimize uzaktan egitim
verilebilmekte ve tiim dersler icin doklimanlara ulasim imkani saglanmaktadir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.
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5.6

5.7

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi insaat teknikerligi egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek
programlar bolimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan incelenerek degisiklikler yapilmaktadir.
Onlisans Programimizda égrencilerimizin farkh alanlarda uzmanlasmasini saglayici egitimler
ve uygulamalar farkli alan ve se¢cmeli ders olanaklari ile saglanmaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 0Ogrencilere yetkin bir
mifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim
plani ile 6grencilerimizin insaat teknolojisi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Buna
yonelik olarak verilen dénemsel dersler asagida sunulmustur. Programin 6gretim programina
https://ib.aksaray.edu.tr/onlisans-2 adresinden ulasilabilir.

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programimizda ilk Gic donem boyunca 90 AKTS kredisi tutarinda teorik ve uygulamali dersler
ilk g donem igerisinde verilmektedir. Ayrica 6grencilerin basari durumlarina bagh olarak
dordiinci dénemde tam zamanh stajyerlik imkani sunulmaktadir. Bu programa 2020-2021
Akademik yilinda gecilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ilk uygulamasi yapilmistir. V.
Donemde tam zamanh stajyer seklinde calisabilecekleri programa ( Mesleki Uygulamalar
Dersi) hak kazanmayan 6grenciler icin IV. donemde 30 kredilik ders acilmaktadir.

Egitim programinin teknik icerigini bitlinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarimiz, ingaat yapim faaliyetinin gergeklestirildigi her tirli kamu-6zel
kuruluslari, bu faaliyetleri ylriten taahhit firmalari, mimarlik-mihendislik birolari ile kendi
kuracaklari isletmelerde gorev alabilmektedir. Bu konularda temel bilgileri edinip, ¢calisacaklari
kamu veya oOzel sektér kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendiislerini kurabilmeleri
hedeflenmistir.

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Bolim egitim planinda yer alan dersler donemlere gore birbirini destekleyecek 6zellikte,
bltlnsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Bunun
yani sira Ogrenciler Onlisans egitimi sureleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekgi
kosullar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, gesitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi
calismalarla kazandiriimaktadir. Ayrica 2020-2021 Egitim-Ogretim ddneminden baslayarak,
basarili 6grenciler icin son donemde 30 AKTS kredisine karsilik gelecek stajyerlik olanagi
sunulmaktadir.
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OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi strdlrebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programimizda egitim dgretim faaliyetleri, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi ile
teorik, laboratuvar ve bizzat 6zel sektérde uygulama olarak vyiritilmektedir. Ogretim
kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim Ulyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterlidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
strdlrtlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programimizda egitim dgretim faaliyetleri, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi ile
teorik, laboratuvar ve bizzat 6zel sektérde uygulama olarak yiritilmektedir. Ogretim elemani
kadrosu yeterli duzeydedir. https://ib.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

YOK atama ve gérevde yiikselme kriterleri cercevesinde hareket edilmektedir.
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

ALTYAPI

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, editim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolimiimiize her yil YOK tarafindan uygun gériilen sayida kontenjan acilmaktadir. Laboratuvar
ve techizat imkanlarimiz sinirli olmakla beraber, Miihendislik Fakiiltesi ingaat Miihendisligi
Boliminden gerekli durumlarda destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kilturel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Bolimimiiz 6gretim elemanlari 6grencilerimiz ile sicak iliskiler kurmakta onlari ders disinda
da ellerinden geldikge desteklemektedir. Staj ve diger uygulamali dersler ile 6grenciler
yonlendirilmekte ve takip etmektedir. insaat ve yapi fuarlari gibi etkinliklere mesleki amacl
geziler diizenlenmektedir. Boliim icerisinde teknik ve sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.
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7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

Ogrenci altyapisi ve béliimimiiziin imkanlari dahilinde tiim kosullardan maksimum derecede
faydalanarak 6grencilere hedeflenen kazanimlari vermesi amaclanmaktadir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli dizeyde olmaldir.

Kamplis merkez kitliphane tim 06grencilerimize hitap etmektedir. Kitliphanemiz
ogrencilerimiz icin ihtiyag¢ olan kaynaklari biinyesinde barindirmaktadir. Hem fiziki olarak kitap
ve dergiler bulunmakta hem de kitliphanemizin bircok cevrimici veri tabanlarina tyeligi
bulunmaktadir. Kitliphanenin erisimime acik olan veri tabanlarindan 6grencilerimiz
yararlanabilmektedir.

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Laboratuvar ve siniflarimiz engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Gerekli glivenlik 6nlemleri alinmis olup gliniimize kadar bir problem yasanmamistir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programlarinin kalitesinin arttirilmasi ve bu kalitenin slrdirilebilir olmasi RektorlGglimuzin
destegi ile saglanmaktadir. Ayrica parasal kaynaklarin dagitiminda izlenen strateji de
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi tarafindan Kurum Odeneklerinin Birimlere
Dagitimi ile ilgili is akisina uygun bir sekilde yaratilmektedir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
strdlrmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan kurum 6deneklerinin birimlere adil bir sekilde
dagitimi sayesinde kaynaklarin insaat Bolimi biinyesinde yer alan insaat Teknolojisi
Programinda gorev yapan nitelikli 6gretim kadrosunu gelistirecek ve mesleki gelisimini
sirdirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Program icin gereken altyapilyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli olan altyaplyi temin etmek ve bunlarin bakimini yapmak igin
Rektdrligiimiiz idari birimleri tarafindan gerekli olan parasal kaynak saglanmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Programin ana ciktisi insaat ile ilgili temel bilgilerin &gretilmesidir. Bu ¢iktiyi elde edebilmek
icin yeterli 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir. Bunun yaninda gerek derslikler gerekse
laboratuvarlar bulunmaktadir. ihtiyac durumunda Miihendislik Fakiiltesinden de laboratuvar
destegi saglanmaktadir. Ayni sekilde bilgisayarlarin bakimi icin gerekli destek personeli
yuksekokul blinyesinde yeteri kadar bulunmaktadir.
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ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGCLERI

Ylksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim amaclarina  ulasilmasini  destekleyecek  sekilde
dizenlenmelidir.

Béliimde tiim karar alma siiregleri Boliim Kurulu tarafindan yénetilmektedir. insaat Teknolojisi
programinin ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini saglayacak
sekilde BOlim Kurulu tarafindan gerekli kararlar alinmaktadir. Ayrica bolimiimizde Staj
Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu ve Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari da
bulunmakta olup karar alma stireclerinde aktif gérev yapmaktadirlar.

PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa Ozgi Olciitler saglanmalidir.

insaat Teknolojisi Programi Bologna sistemine tam olarak biitiinlesmis ve gerekli biitiin sartlar
saglanmistir. Bu hem kalitemizi artirmakta hem de programin uluslararasi standartlarda
olmasini saglamaktadir. Gelisen diinyanin sartlari dogrultusunda sistemde siirekli glincelleme
yapilmakta ve bolimin kalitesinin stirekli st seviyede olmasi arzulanmaktadir.
Programlarimiz 120 AKTS kredisinden olusmakta olup 2 yillik bir 6n lisans programidir.
Programdan mezun olanlar insaat Teknikeri unvani almaktadirlar.

SONUC

SONUC

Bolimimiizde dort donem boyunca verilen teorik ve uygulamali dersler ve staj déneminde
elde edilen pratik uygulamalar ile 6grencilerimiz meslek hayatlarina hazirlanmaktadir. Ayrica
Bahar Donemi mifredatimizda yer alan Mesleki Uygulamalar dersinde, 6grencilerimiz bir
donem boyunca sektorde ¢alisma imkani bularak hem kendilerini gelistirmek hem de sektor
ile daha yakin iliski kurma olanagi bulmaktadir.



