AKSARAY UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
INSAAT BOLUMU INSAAT TEKNOLOJISI PROGRAMI
MESLEKI UYGULAMALAR DERSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac-Kapsam-Dayanak-Tanmmlar

Amag

MADDE 1- Bu Yoénergenin amaci; Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Ingaat Bolumii, Insaat Teknolojileri Programi 6n lisans égrencilerinin egitimi
suresince bir donem boyunca alacagi, 6zel veya kamu kurum/kuruluslari ve isletmelerde
tamamlanacak olan Mesleki Uygulamalar Dersinin uygulama esaslarini belirlemektir. Ders
kapsaminda 6grencilerin okulda edindikleri bilgileri, is hayatindaki deneyimlerle birlestirmesi, is
hayatina atildiklarinda rekabet gugclerini arttirmalari hedeflenmektedir. Bu yodnerge ile dersin

uygulanmasinda universite ile is/meslek diinyas: isbirligine katkida bulunmak Uzere yiritulecek
faaliyetler de duizenlenmektedir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Ydnerge, Aksaray Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Insaat BOlimi, Insaat Teknolojileri Programinda kayith 6grencilerin Mesleki Uygulamalar Dersi
basvuru, kabul, katilim sartlar: ve degerlendirmesiyle ilgili esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun Ek
23’0Uncl maddesine ve 1/10/2017 tarih ve 30197 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aksaray

Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Y06nergede ad1 gegen,

a) Universite: Aksaray Universitesini (ASU),

b) Rektor: Universite Rektorind,

c) Yuksekokul: Teknik Bilimler Meslek Y tksekokulunu,

¢) Middr: Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu Mudurting,

d) Boliim: Insaat Bolimin,

e) Mesleki Uygulamalar Dersi Sorumlusu: Mesleki Uygulamalar Dersini veren 6gretim

elemanin,

f) Mesleki Uygulamalar Dersi: Universitenin onayladigi kurum ve kuruluslarda yapilan,
kamu/6zel isletmeler ve sanayi ile is birligine dayali uygulamali is egitimi dersini,

) Mesleki Uygulamalar Dersi Komisyonu: insaat Bolimii biinyesinde kurulan komisyonu,

&) Mesleki Uygulamalar Dersi Ogrencisi: Mesleki Uygulamalar Dersine katilan 6grenciyi,

h) isyeri: Ogrencilerin uygulamali egitim yapacaklar1 kamu / 6zel sektoér kurum ve

kuruluslarini,

1) Isyeri Sorumlusu: Mesleki Uygulamalar Dersi siiresince 6 grencinin bulunacag: isyerinde,
ogrencilerin ¢alismalarini organize eden ve donem sonunda dersin sorumlu 6gretim elemanina
rapor veren isyeri personelini,

i) Kabul Formu: Ogrencinin Mesleki Uygulamalar Dersine basvurusunu yaptig: isyerince
onaylan, 6grenci ve isyeri bilgilerinin yer aldigi, Bolime teslim edilen formu,

J) Degerlendirme Raporu: Mesleki Uygulamalar Dersi sonunda 6grencinin devamsizlik



durumunun ve ig yeri performansinin degerlendirildigi, ilgili isyeri tarafindan hazirlanacak raporu,
k) Mesleki Uygulamalar Dersi Raporu: Mesleki Uygulamalar Dersi sonunda 6grencinin
belirlenen formatta hazirlayacag raporu,
[) Ogretim Eleman: Raporu: Dersten sorumlu égretim elemanmin 6grenciyi denetledigi
raporu,
m) Denetim Tutanagi: Dersten sorumlu dgretim elemanmin, 0grenciyi isyerinde ziyaret
esnasinda Isyeri Sorumlusu ile birlikte tutacaklar: tutanag,
n) Mesleki Uygulamalar Sertifikasi: Mesleki Uygulamalar Dersini basariyla tamamlayan
ogrencilere mezuniyette diplomaya ek olarak verilen, Yiiksekokul ve Isyeri tarafindan imzalanan
belgeyi ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Mesleki Uygulamalar Dersi Esaslar

Uygulama esaslan

MADDE 5- (1) Mesleki Uygulamalar Dersi, Universitenin On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginde belirtilen egitim siiresi icinde dgrencilerin kamu/6zel kurum
ve kuruluslarinda is egitimi almasidir.

(2 Mesleki Uygulamalar Dersine basvuran ve sartlar: saglayan 6grenci, 4. yariyilda se¢meli
derslerden Mesleki Uygulamalar Dersini (30 AKTS) secer. Dersler haftanin 5 is giinu seklinde
gerceklestirilir.

(3) Mesleki Uygulamalar Dersi, Universitenin On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen egitim siresi igcinde 4. yariyilda yapilan bir dénemlik uygulamadan
olusur. Her dénem 14 haftadan az olmayacak sekilde akademik takvimdeki ders donemidir.
Ogrencinin Mesleki Uygulamalar Sertifikas1 alabilmesi icin Mesleki Uygulamalar Dersinden
basarili olmasi gerekir.

(@) Ogrenciler yerlestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan sonra, gecerli
nedenlere dayanarak yer degisikligi talebinde bulunabilir. Isyeri degisikligi talebinde bulunan
ogrenci, ilgili Bolime yazili olarak basvurur ve Mesleki Uygulamalar Dersi Komisyonunca
karara baglanir.

(6) Ogrencilerin uygulama sirasinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yeterli cabay:
gostermedigi belirlenen isyerleri, Mesleki Uygulamalar Dersi programindan ¢ikarilabilir.

Mesleki Uygulamalar Dersi egitim yerleri

MADDE 6- Ogrenciler Mesleki Uygulamalarmi, Mesleki Uygulamalar Dersi
Komisyonunca onaylanan uygun isyerlerinde, Yuksekokul Mudurlugunin oluru ile yaparlar.
Ogrenciler, okullarindan alacaklar: kabul formunu isyerlerine onaylatarak Bélim baskanhgina
teslim ederler.

Mesleki Uygulamalar Dersi kontenjani ve basvuru sartlar

MADDE 7- (1) Her donem igin Mesleki Uygulamalar Dersine Komisyonunca belirlenen
sayida basvuru ahnir. Kontenjanlar uygun isyerlerinin sayisi, 2. smifa kayit yaptiran 6grenci sayisi
gibi kriterle bakilarak duizenlenir. Dersi segmek isteyen 6grenci sayisinin, Mesleki Uygulamalar
Dersine Komisyonunca belirlenen kontenjandan fazla olmas: durumunda not ortalamasi en yiiksek
olana dncelik verilir.

() Mesleki Uygulamalar Dersi segmeli bir derstir. Ogrenci, kayith oldugu programmin bir
parcas: olan Mesleki Uygulamalar Dersini isterse segebilir. Ogrencinin bu dersi secebilmesi icin;
ilk 3 yariyildaki tim derslerini (90 AKTS) almis ve tim bu derslere devam zorunlugunu yerine
getirmis olmalhidar.



(3 Belirtilen sartlar1 saglamayan égrenciler, bulundugu dénemdeki zorunlu ve secmeli
dersleri alabilir.

Devam zorunlulugu
MADDE 8- (1) Mesleki Uygulamalar Dersine katilan 0grenciler, asgari 14 hafta olmak
Uzere akademik takvimdeki ders doneminde isyerinin ¢aligma siirelerine uymak zorundadir.

(2 Rapor igyerine devamsizlik i¢in mazeret sayilmaz.

(3) Mesleki Uygulamalara %80 oraninda devam zorunludur.

(@) Mesleki Uygulamalar Dersi siiresi boyunca 6grencilerin izin hakk: bulunmamaktadir.
Mazeretsiz (i¢ glinden fazla ise gelmeyen dgrencinin Mesleki Uygulamalar Dersine son verilerek
durum igyeri tarafindan dersin sorumlusuna bildirilir. Bu 6grenci Mesleki Uygulamalar Dersinden
basarisiz sayilir.

(6) Ogrencinin Mesleki Uygulamalar Dersi déneminde uygulama yaptig: isyerinde ziyaret
sirasinda bulunamamas: halinde tutanak tutulur. Ayni durumun ug kez tekrar etmesi halinde
ogrenci Mesleki Uygulamalar Dersinden devamsizliktan kalir.

Disiplin isleri

MADDE 9- (1) Mesleki Uygulamalar Dersi 6grencilerin disiplin islerinde Yuksekogretim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Ogrenciler ayrica, isyerine ait
disiplin ve is emniyeti ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Idari Yapi ve Isleyis

Mesleki Uygulamalar Dersi Komisyonu

MADDE 10- Mesleki Uygulamalar Dersine Komisyonu, Bolim Baskani ve 2 akademik
personelden olusur. Mesleki Uygulamalar Dersi Komisyonunun gorevleri;

a) Mesleki Uygulamalar Dersi faaliyetlerinin saglikli sekilde isleyisini saglamak,

b) Mesleki Uygulamalar Dersi 6ncesinde, 6grencilere bilgilendirme ve yonlendirme egitimi
verilmesini saglamak,

¢) Ogrencinin almis oldugu egitimin notlandir1lmasmi yapmak,

¢) Mesleki Uygulamalar icin 6grencinin galisacagi isyerinin uygunlugunu degerlendirmek,

d) Mesleki Uygulamalar Dersi siirecinin sonunda Isyeri yetkililerince hazirlanacak
degerlendirme raporu ve 6grencinin hazirladigi raporu kayit altina almak,

e) Isyerinden gelen dégrencilerin almis oldugu egitimin notlarin1 ve Mesleki Uygulamalar
Sorumlusunun gergeklestirdigi denetime ait gorsel verileri (Fotograf vb.) ve tutanaklar: kayit altina
almak ve ders sonunda 6grenci islerine teslim etmek.

Mesleki Uygulamalar Dersi Sorumlusu

MADDE 11- ilgili Bélimdeki dersi veren Ggretim elemanidir. Mesleki Uygulamalar
Dersinin igleyisinden sorumludur. Mesleki Uygulamalar Dersine katilan 6grencileri isyerlerinde,
o0 ders yartyilinda ikisi ara sinav 6ncesi ve ikisi ara sinav sonrasinda olmak Uzere en az dort kez
ziyaret eder ve denetler. Ziyaretlerini Isyeri Sorumlusun da imzalayacag: bir tutanak ve gorsel
veriler (fotograf vb.) ile kayit altina alir. Denetimdeki tutanaklari ve gorsel verileri yar1 yilsonunda
komisyona teslim eder. Isyeri sorumlusunun hazirlayacag: raporu ve denetimlerini géz 6niine
alarak 6grencinin notunu belirler ve kayit altina alir. Karsilasilan zorluklarin ve olasi aksakliklarin
¢ozimunde yer almak ve bu durumlari Bolime bildirmek ile yukumludur.



DORDUNCU BOLUM
Taraflarin Gorev ve Yukimlulikleri

Isyerinin Gorev ve Yikumlilikleri

MADDE 12- (1) isyeri, Mesleki Uygulamalar Dersi yapacak Ogrenci icin Mesleki
Uygulamalar Dersi Sorumlusunu belirler. Ogrenciler, Mesleki Uygulamalar Dersi siiresince isyeri
tarafindan  gorevlendirilen bu Kisinin sorumlulugunda cahsirlar. isyeri Sorumlusunun
yuktumlultkleri asagida belirtilir:

a) Isyeri tarafindan gorevlendirilir ve Ogrencinin isyerindeki tiim faaliyetlerinden
sorumludur. isyeri ile Boliim arasindaki koordinasyonu saglar,

b) Mesleki Uygulamalar Dersi 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi
ve pekismesi icin gerekli uygun ortam: ve sartlari hazirlar,

¢) Ogrencilerin is disiplinine uygun ¢alismasina yardime olur,

¢) Ogrencilerin isyerindeki calismalarmi1 izleyerek donem sonunda G6grencinin
performansinin degerlendirildigi formun doldurulmasini ve bu formun kapal zarfla Bolime
iletilmesini saglar.

d) isyerinin Ogrenciyi, ulasim, yemek, is elbisesi ve iscilere saglanan diger sosyal
imkanlardan Ucretsiz olarak yararlandirmas: beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu
sO0zlesmeye dayanarak yapilmakta olan mali yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

(2) isyerinin gorevleri asagida belirtilir:

a) Mesleki Uygulamalarla (saha uygulamalari, mesleki programlarin kullanimi, proje, etut
caligmalar1 vb.) ilgili konularda 6grencinin gelisimine katkida bulunmak,

b) Ogrencinin isyerinde bulundugu siirece “is saglig1 ve is guivenligi mevzuatina uygun”
sekilde egitim vermek ve 6grenciye kisisel koruyucu donanimlari saglamak,

c) isyerinde calsanlara taninan yemek, is elbisesi ve servis gibi sosyal hizmetlerden
ogrencinin de Ucretsiz olarak yararlandiriimasi, isyerinin imkanlari 6lgistinde beklenir. Ancak
kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler
yararlanamaz,

¢) Ogrencilere kars: kanunda ve bu yonetmelikte belirtilen yikamlilikleri yerine getirmek,

d) Denetim igin gelen sorumlu 6gretim elemanina gorevini yapabilmesi igin gerekli tim
sartlart saglamak.

Universitenin yukamlilikleri

MADDE 13- (1) Bolim, Mesleki Uygulamalar Dersi Komisyonunu kurar ve Mesleki
Uygulamalar Dersi Sorumlusu olan Ogretim Elemanini g6revlendirir.

(2) Mesleki Uygulamalar Dersi uygulamasinda bulunan 6grencilerin uygulamada
bulunduklar: stire iginde is kazasi, meslek hastaliklari ile herhangi bir sosyal givenlik kurumu
kapsaminda bulunmayanlarin genel saglik sigortasi primleri 5510 sayili Kanun geregi Y tiksekokul
Mudarlagi tarafindan denir.

Ogrencinin yikamlilikleri

MADDE 14- (1) Ogrenciler 6ncelikle, uygulama dénemi stiresince is ve ¢alisma mevzuati
ve isyerinin belirledigi tim kural ve esaslara uymakla yukiamltddr.

(2) Ogrenciler dénem sonunda, Mesleki Uygulamalar Dersi siresince yaptiklar: tim
etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 0zetleyen, Mesleki Uygulamalar Dersi
raporunu hazirlar. Raporu Isyeri Sorumlusuna onaylatir ve en geg ilgili yariyil final sinavlar:
baslangi¢ tarihine kadar Dersin Sorumlusuna basili olarak ve elektronik ortamda (e-posta vb.)
teslim eder. Bolimin belirledigi formatta teslim edilmeyen raporlar degerlendirmeye alinmaz.
Bolim tarafindan belirlenen esaslara gére Mesleki Uygulamalar Dersi Komisyonu o6niinde
raporunu s6zli olarak sunar ve savunur.



BESINCI BOLUM
Surec ve Degerlendirme

Sureg ve Degerlendirme

MADDE 15- (1) Mesleki Uygulamalar Dersine baslayan dgrenciler, dénem icinde en az 4
kez, Sorumlu ogretim elemam tarafindan isyerinde ziyaret edilirler. Sorumlu, ziyareti Isyeri
Sorumlusu ile birlikte hazirlayacaklar: tutanak ile kayit altina alir. Sorumlu bu tutanagi, yariyil
sonunda Mesleki Uygulamalar Dersi Komisyonuna iletir.

() Ziyaretlerde, isyerinde calismaya baslamadigi veya devamsizlig: tespit edilen égrenciler,
Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan rapor edilir. Bu 6grenciler, Mesleki Uygulamalar Dersinden
devamsiz sayilir ve (DZ) notu verilir.

(3) Ogrencilerin Mesleki Uygulamalar Dersi basar: notlari, Sorumlu Ogretim Elemanmin
ziyaretindeki degerlendirmeler, Isyeri Sorumlusunun goérisleri/raporu ile Ggrencinin yariyil
sonunda teslim edecegi rapor ve yapacagi sunum dogrultusunda 100 tam puan (zerinden
degerlendirilir.

(@) Mesleki Uygulamalar Dersi Komisyonu tarafindan belirlenen ders notlar: ara sinav, yari
yilsonu ve butunleme sinavi notlarr ilaninin son giintine kadar sorumlu 6gretim elemani tarafindan
sisteme girilir.

(5) Basar1ili olan 6grencilere mezuniyette diplomanin yaninda Mesleki Uygulamalar Sertifikas1
verilir. Sertifikada 6grencinin hangi isyerinde ne kadar sure ile calistig belirtilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hukamler

Isyerine gonderilecek belgeler

MADDE 16- Mesleki Uygulamalar Dersi 6grencileri ile ilgili her turli belge isyerine,
Boliim tarafindan gonderilir. Islemlerin tiimi Bolim tarafindan gerceklestirilir.

Hastalk ve kaza halleri

MADDE 17- Mesleki Uygulamalar Dersi sirasinda hastalanan ve hastaligi dort giinden fazla
stiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti,
isyeri tarafindan Boliime ivedilikle bildirilir. Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizhik siresi
uygulama déneminin %20’sini asarsa 0grenci devamsizliktan kalir ve basarisiz sayilir.

YEDINCi BOLUM
Yurarluk ve Yuritme

Yarurluk

MADDE 18- Bu Yonerge, Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yurdrltge girer.

Yurdtme

MADDE 19- Bu Yonerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yurdtr.



