Dokiiman No KYS-FRM-470
T.C. L ilk Yaymn Tarihi | 16.12.2025
~ AKSARAY UNIiVERSITESI Revizyon No 00
BIRIM IYILESTIRME (PUKO) TAKIP FORMU Revizyon Tarihi
Sayfa 1/1
Birim Ad1 Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat B&limii / ingaat Teknolojisi Programi
Hazirlama Tarihi 16.10.2026
Faaliyet Ad1 Staj degerlendirme siirecinin standartlastiriimasi ve degerlendirme formlarinin olusturulmasi
Tlgili YOKAK Alt Olgiitii |B.2.2. Olgme ve degerlendirme
SIS AL Staj Komisyonu, staj degerlendirme dersinden sorumlu 6gretim elemani, Kalite Komisyonu
Paydaslar
Staj degerlendirme siirecinde kullanilacak ara sinav ve yariyil sonu degerlendirme
Aciklama formlari, Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesinin
18/6 maddesi esas alinarak hazirlanmistir.
Planlama
Kamt 2025/25-07 sayili ASU TBMYO Staj Yénergesi
Staj degerlendirme siirecinde kullanilmak {izere ara sinav ve yariyil sonu degerlendirme
formlari hazirlanmig ve Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Hazirlanan
Aciklama . . L . . = . .
formlar, kalite glivence siireci kapsaminda Kalite Komisyonunun degerlendirmesing
Uygulama sunulmustur.
Kamt 29.09.2026 tarih ve 2026/001 sayili Staj Komisyonu Karari ve degerlendirme formlari
02.10.2026 tarih ve 2026/001 sayili Kalite Komisyonu toplantisinda staj degerlendirme
formlari incelenmistir. inceleme sonucunda isyeri degerlendirme raporlarinin
degerlendirme surecine dahil edilmedigi ve form formatinin iyilestirilmesi gerektigi
Aciklama e s . . e .
. tespit edilmistir. Tespit edilen hususlar Staj Komisyonuna iletilerek formlarin yeniden
Kontrol Etme (Izleme ve N . . . ) N A
. : dizenlenmesine yonelik taslak ¢alismalar hazirlanmis ve Staj Komisyonu tyelerine
Degerlendirme) S
iletilmigtir.
Kanit 02.10.2026 tarih ve 2026/001 sayili Kalite Komisyonu Karari
Kalite Komisyonunun degerlendirmesi dogrultusunda staj degerlendirme formlari
yeniden diizenlenmistir. isyerinden alinan degerlendirmelerin siirece dahil edilmesi ve
Aciklama ara sinav ile yariyil sonu degerlendirmelerinde ortak olgitlerin kullaniimasi
Onlem Alma saglanmistir. Revize edilen ara sinav ve yariyil sonu degerlendirme formlari 05.10.2026
(iyilestirme) tarih ve 2026/002 sayili Staj Komisyonu Karari ile kabul edilmistir.
Kamit 05.10.2026 tarih ve 2026/002 sayili Staj Komisyonu Karari; Ek-1 Ara Sinav
! Degerlendirme Formu ve Ek-2 Yariyil Sonu Degerlendirme Formu

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa): Degerlendirme formlarinin uygulama sonuglari sonraki staj degerlendirme donemlerinde izlenerek gerekli
gorilmesi halinde form ve degerlendirme 6lgltleri yeniden gézden gegirilecektir.

e  PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIiRME

A3. Yonetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A5, Uluslararasilagma C.%.Z. (")gr.e.tim e!emanl/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITIiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar

Bl Program'Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performanst

Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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