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Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireclerinin kendi biinyeleri igerisinde periyodik ve objektif
olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak belirlenen kalite standartlarina
ulagilmasini saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite glivencesinin saglanmasinda
onemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Oz degerlendirme,
kurumlar ya da programlar i¢in mevcut durumun tespitini, siire¢ ve kaynaklarin incelenmesini,
problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne oranda ulasildiginin degerlendirilmesini
saglayan boylece kurum ya da programlarin gelismesine katki saglayan bir siiregtir.

Bu kapsamda hazirlanan raporda , Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Insaat Boliimii icin kapsamli bir 6zdegerlendirme yapmak, bu raporun 1s1¢inda bdliimiin giiclii ve
iyilestirilmesi gereken yonlerini tespit etmek, tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirmeleri
paydaslarla birlikte planlayarak, {iniversitemizin nitelikli, donanimli bireyler yetistirmesine katki
sunma misyonuna anlamli katkilar sunmak ve kalite giivencesi kiiltliriinlin yayginlastirilmasi ve
icsellestirilmesi  gibi  faktorlerin - degerlendirilmesi amaglanmigtir. Rapor kapsaminda 6z
degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 ortaya konarak giiclii ve zayif yonlerimiz, gelisime agik
taraflarimiz tespit edilip, neler yapilabilecegi raporlanmustir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu insaat Teknolojileri Programi
2016-2017 egitim 0gretim doneminde Onlisans egitimi vermeye baslamistir. Programimiz 120 AKTS
ders kredisinden olusmakta olup 2 yillik bir 6n lisans progranmidir. Programdan mezun olanlar insaat
Teknikeri tinvani almaktadirlar

Insaat Teknolojisi Programi olarak, mimari ve statik projeler hazirlama becerisine sahip, kesif
ve metraj islemlerini yapabilen, arazi ve santiye islerini yonetebilen, mesleki etikleri esas alarak
calisan teknik elemanlar yetistirmeyi amaglamaktayiz. Mezunlarimiz 6zel sektorde; insaat firmalari,
yapt denetim firmalari, zemin laboratuvarlari, proje biirolarinda ve kamuda; Devlet Su Isleri,
Belediyeler, Cevre ve Sehircilik Miidiirliikleri gibi birimlerde caligabilirler.

Diinyada ve tlilkemizde niifus artis1 ve gelisen teknolojiye paralel olarak konut tiretimi ve daha
yiiksek kapasiteli ulasim aglarinin yapimi artmais, ayrica su kaynaklarinin yonetilmesine, yollarin,
kopriilerin ve diger yapilarin tasarim, onarim ve insasina duyulan ihtiya¢ fazlalagmistir. Dolayisiyla
insaat sektoriinde de daha fazla sayida nitelikli insaat teknikerine gereksinim duyulmaktadir. Bu
baglamda Insaat Béliimii olarak programi 2 yillik egitim sonucunda &grencilerimizin sektdrdeki
gelisimlerden haberdar, mesleginin gerekliliklerini bilen, mesleki donanima sahip uluslararasi
standartlarda birer ingaat teknikeri olarak mezun olmasini hedefliyoruz. Egitim siirecinde, mimari ve
statik projeler hazirlama becerisine sahip, kesif ve metraj islemlerini bilen, santiye ve arazi islerini
yonetebilen, mesleki etikler igerisinde ¢alisan teknik elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.




1. Tletisim Bilgileri

Birim kalite komisyonu ii¢ kisiden olusmaktadir: Dr. Ogr. Uyesi Taciser Bakirci ( Komisyon
Baskani), Ogr. Gor. Dr. Miiriivet Ozsoy ( Uye), Ogr. Gor. Yasin Goktas (Uye).

Komisyon Uyelerinin iletisim bilgileri:

Istikamet mah. Hastane cad. No:2 Sultanhan1 / AKSARAY (0 382 288 2093)
Dr. Ogr. Uyesi Taciser Bakirci 0 382 288 2094 taciserbakirci@aksaray.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Miiriivet Ozsoy 0 382 288 2096 munluozsoy@aksaray.edu.tr
Ogr. Gér. Yasin Goktas 0 382 288 2095 yasingoktas@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Insaat Bolimii 2016-2017
egitim dgretim doneminde Insaat Teknoljisi Programi ile normal egitim seklinde 2 yillik dnlisans
egitimi vermeye baglamistir. Bolimiimiiz Aksaray ili Sultanhani ilgesinde egitim &gretim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. insaat Boliimii altinda yer alan Ingaat Teknolojisi Programinda 2024 y1l1
itibariyle toplam kayitli 100 6grenci bulunmaktadir.

Programimizda egitim ogretim faaliyetleri, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor Ogretim
Gorevlisi ve 2 Ogretim Gérevlisi ile teorik, laboratuvar ve bizzat 6zel sektorde uygulama olarak
yiiriitiilmektedir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-6grenci
iligkisini, 6grenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde
sayica yeterlidir. Boliimiiziide idari ¢alisan bulunmamaktadir.

Boéliimiimiize her y1l YOK tarafindan uygun goriilen sayida kontenjan agilmaktadir. 2024
yili’nda boliim kontenjani 49 kisi olup (45 (Genel) + 2 (Okul Birincisi) + 2 (Sehit-Gazi Yakin1 + 34
Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday) ek yerlestirme ile beraber % 100 dololuk oranina ulasilmistir.
2024 y1li’nda taban puan1 236.56297 ve basari siras1 1.891.284 diir.

Programimizda goriilen dersler 1 ara sinav (vize), 1 yar1 yilsonu sinavi (final) ve 1 biitlinleme
olmak tizere 3 sinav ile degerlendirilir. Sinavlar mutlak ve bagil (dersten alinan en yiiksek ve en diistik
nota bagli olarak) olarak hesaplanabilir. Yariyll sonu smavinda geger not alamayan oOgrenciler
biitiinlemeye girerler. Ders ge¢gme notu, ara sinav notunun %40 ve yariyil sonu veya biitiinleme
notunun %60 almarak hesaplanir. Ogrencinin dersten bagarili olmasi i¢in ders notunun 60 ve
iizerinde olmasi1 gerekir. Donem sonlarinda mezun durumda olan ancak 1 dersi kalan d6grenciler i¢in
tek ders siavlar diizenlenir. Azami siiresini dolduran (2+2 yil) 6grenciler i¢in 2 Ek sinav hakki
verilmektedir. Bu smavlar sonucunda kalan dersleri 5 ve altinda olan ogrenciler igin 4 donem
ogrencilik hakki verilir.  Ogrencilerimiz, farkli yiiksekdgretim kurumlarinin programlari veya
Universitemiz igindeki programlar arasinda, ancak onceden ilan edilen sayr ve gecis sartlari
cercevesinde gecis yapabilir.
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Boliimiimiiz 6grencileri yaz staji stiresince 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda 30 giin
calisma imkan1 bulmaktadir. Bu siirecte sektor ile yakin temas kuran 6grencilerimiz mezuniyet
sonrasinda da ¢esitli kurumlarda ¢alismaya devam edebilmektedir. Ayrica bahar doneminde agilan ve
iki yillik 6grenciler i¢in 3+1 (3 donem ders + 1 donem isyeri uygulamasi) seklinde uygulanan Mesleki
Uygulamalar Dersi ile sektorde 1 donem boyunca stajyer olarak calisarak egitimlerine katkida
bulunacak ve g¢aligma alanlarimi daha yakindan taniyabilmektedirler. Boliimiizde laboratuvar ve
techizat imkanlarimiz smirli olmakla beraber, Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Boliimii’nden gerekli durumlarda destek saglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Insaat Teknolojisi Programinin egitim amac; tiim yapu tiirleri hakkinda teknik donanima sahip,
isci saghigr ve is giivenligi bilincinde, insaat projesini okuyabilen, statik hesaplama yapabilen, kesif,
metraj, hakedis olusturabilen ve gerekli tiim teknik kontrolleri 6grenmis, insaat projelerinin tim
stireclerinde, zaman, maliyet ve kalite siireclerini yonetebilen, teknolojik programlar1 kullanabilen,
teknik bilgiler ile donanmis ve bu bilgileri sahaya yansitabilen, mesleki sorumluk, is ahlaki ve etik
kurallarin bilincinde teknik ara elemanlar yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo 1: Bolimiimiiziin genel gii¢lii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER e Yaz staji ve 3+1 (3 donem ders + 1 donem isyeri uygulamasi) seklinde
uygulanan Mesleki Uygulamalar Dersi ile 6grencilerimiz sektorde
calisarak egitimlerine katkida bulunur ve ¢alisma alanlarmni daha
yakindan taniyabilir.
e Mesleki Uygulamalar ve Staj ile sektorle kaynagsan 6grencilerimizin
istthdam oranlar1 artmaktadir.
e Boliimde ulusal ve uluslararasi yayinlar ¢ikarilmaktadir.

GELISMEYE e Laboratuvar ve Pratik uygyulamaya yonelik imkanlarin saglanmasi

ACIK YONLER e Erasmus vb. Degisim programlarinin hem akademik personel hem de
ogrencilerimizce daha aktif gerekmektedir.

e (Ogrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile kalite arttirilmasina katki
saglanabilir.




Al Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Insaat Boliimii yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayiliYiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ile diizenlenmistir.

Boliim Bagkani ve birimimizde yer alan kurullarindan olusan yonetim yapisi mevcuttur. Bolim
kurul toplantilarinda akademik personelin beklentileri degerlendirilmekte, ders ve diger konulardaki
onerileri dinlenmektedir. Birim elemanlar1 akademik camia ile iletisim i¢inde olarak kongre,
sempozyum vb. etkinliklere katilmakta ve proje ¢alismlarinda yer almaktadir. Insaat Boliimii « bilgi
ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmetler sunabilecek, arastiran, rekabetci, yenilikc¢i, etik ve
kiiltiirel degerlere sahip, iilke ve bolgenin kalkinmasina katki sunabilecek nitelikli insan giicii
yetistirmek” misyonu ile Yiiksekokulumuz ve Universitemiz ile paralel hedefler dogrultusunda
calismaktadir.

Kanit (3) A.1.1.1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayiliYiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat
Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf

Kanit (3) A.1.1.2. https://ib.aksaray.edu.tr/ Yénetim
Kanit (3) A.1.1.3. https://ib.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.2. Liderlik

Insaat Boliimii liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii esas olarak misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dogrultusunda sekillenmektedir. Boliim yonetiminde yonetim, seffat ve katilimci
bir anlayis benimsenmektedir. Diger akademik birimler ve iist yonetim ile oldugu kadar 6grenciler
ile de iletisim halainde bulunulmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz akademik ve sektorel degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin doniigiim kapasitesini yiiksek tutmaktadir.

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Ders igerikleri ve giincel programlari, sinav programlari boliimiimiiziin web sayfasinda Egitim
sekmesi altinda yer almaktadir. Bdylece hem kendi 6grencilerimiz hem de Univertsite disindan ilgili
kisilerin erigsimi olanaklidir. Ayrica 6grenciler i¢in gerekli formlar ve ilgili yonergelere web sayfamizin
Kalite sekmesi altinda yer almaktadir. Yine Kalite altinda boliimiimiiziin giincel yillik raporlari ve iyi
uygulama orneklerine de yer verilmistir.

Kanit (3) A1.4.1. https://ib.aksaray.edu.tr/insaat-teknolojisi
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Kamuoyunu bilgilendirme konusunda boliimiiziin ve Yiiksekokulumuzn web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur.

Kanit (3) A1.4.1. https://ib.aksaray.edu.tr/insaat-teknolojisi
Kanit (3) A1.4.2. https://teknik.aksaray.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Program amaglarma ulagsma kapsaminda Insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu, vizyon,
degerler, egitim ve dgretim amagclar1 Aksaray Universitesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6z gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Tiim paydaslarin ihtiyaglarma odaklanarak
bilgi ve teknolojiyi kullanabilen rekabetci girisimci yenilik¢i adimlarla bolge ve iilkenin ekonomik
sosyal ve kiiltirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
teknik bilgiyi kavrayip uygulayabilen, teknolojiyi iyi kullanabilen iist diizey teknik ara eleman
yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Insaat Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulasma kapsaminda misyon, vizyon, degerler,
egitim ve 6gretim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu O0grenmeyi ilke
edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip Insaat Teknikeri yetistirebilmek i¢in programin misyonu,
vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaglar aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve
dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Insaat Teknolojisi Programinin egitim amaci; yapr tiirleri hakkinda teknik donanima sahip, is
giivenligi bilincinde, insaat projesini okuyabilen, statik hesaplama yapabilen, kesif, metraj, hakedis
olusturabilen, insaat projelerinin tiim siiregleri yonetebilen, giincel teknik programlara hakim, teknik
bilgiler ile donanmis ve bu bilgileri sahada kullanabilen, mesleki sorumluk, is ahlaki ve etik kurallarin
bilincinde teknikerler yetistirmektir.

Mezunlarimizin, insaat yapim faaliyetinin ger¢eklestirildigi her tiirlii kamu-6zel kuruluslari, bu
faaliyetleri yiiriiten taahhiit firmalari, mimarlik-miihendislik biirolar1 ile kendi kuracaklar1 igletmelerde
gorev alabilmektedir. Bu konularda temel bilgileri edinip, calisacaklart kamu veya 06zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini de kurabilmeleri hedeflenmistir.
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hetim Sistemleri

Boliim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beser1 ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiiziin dnemli etkinlikleri ve siiregleri Yiiksekokul biinyesinde paylasilmaktadir. Ilgili
dokiimanlar Yiiksekokul web sayfasinda ve boliimiin web sayfasinda ilan edilmektedir. Rektorliik
tarafindan koordine edilen kalite siireglerine dahil olunmaktadir.B6limiimiiz akademik personeli
akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi (EBYYS) ile entegredir ve
kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi
saglanmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiizde insan kaynaklari yonetimine iligskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt"siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim Merkezi
(ASUZEM) iizerinde takiplidir.

Kanit (3) A 3.4.1. https://teknik.aksaray.edu.tr/.
Kanit (3) A 3.4.2. https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp

A.4. PAYDAS KATILIMI

Okul biinyesinde tiim paydas temsilcilerinin katilimi ile yilda bir defa yapilan Danisma Kurulu
Toplantilar ile program egitim amaclarimiz gozden gecirilir. Yorum ve oneriler dogrultusunda
giincellemeler yapilir.

A4l i¢ve dis paydas katihnm

Her y1l sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte degisen ve gelisen
teknolojiye uygun program amaglarinin belirlenmesi konusunda toplantilar yapilmaktadir. Sonuglar
dogrultusunda Insaat Teknolojisi Programin gerekirse hedef ve amaglarinin degistirilerek
giincellenmesi saglanmaktadir.




Boliimiimiizii yeni kazanan ve devam eden Ogrencilere her akademik yil basinda Kalite
Programi ¢ergevesinde danigmanlik toplantilar1 diizenlenmektedir. Toplantida 6grencilere, boliimiin
ders programi, ders kayit islemleri, ders igerikleri, danismanlik giin ve saatleri, akademik takvim,
AKTS bilgileri, kalite, program akreditasyonu, kariyer planlama, sektér ve staj uygulamalari ile
birlikte Universitemiz, Aksaray ili ve bdliimiimiiziin egitim dgretim verdigi Sultanhani ilgesi ile ilgili
bilgiler aktarilmaktadir.

Her 6grenciye atanan danigsman Ogretim elemanlarinca her hafta belirli giin ve saatlerde
ogrenciler kabul edilerek, hem ders hem de yasam kosullar ile ilgili danisma firsat1 verilmektedir.

Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri otomasyonunca bdliim bazinda dgrencinin 6gretim iiyeleri
ve derslerini degerlendirmesini saglayan sistem mevcuttur.

CIMER vyolu ile gelen talep ve sikayetler yanitlanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli bir takip sistemi mevcut degildir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Boliimiimiize ait uluslararasilagsma siire¢lerine ait calisma bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

Tablo 2: Bolimiimiiziin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER e insaat Teknolojisi Programi  Tiirkiye  Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumludur.

e Yaz staji ve 3+1 (3 donem ders + 1 donem isyeri uygulamasi)
seklinde uygulanan Mesleki  Uygulamalar  Dersi ile
ogrencilerimiz sektorde calisarak egitimlerine katkida bulunur ve
caligma alanlarin1 daha yakindan taniyabilir.

GELISMEYE e Laboratuvar ve pratik uygulamaya yonelik imkanlarin

ACIK YONLER saglanmasi

e Erasmus vb. degisim programlariin hem akademik personel
hem de 6grencilerimizce aktif kullanilmas1 gerekmektedir.

e Ogrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile kalite
arttirllmasina katki saglanabilir.




Boliimiimiizdeki 6gretim programlarint TYYC ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilaria uygun olarak tasarlanmistir ve ihtiyaglara yonelik olarak giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Acilacak programlar sektdrel ve ulusal ihtiyaclar dikkate alinarak, Universitemiz misyon ve
vizyonuna uygun sekilde belirlenmektedir. Programlar TYYC’ye uygun sekilde tasarlanmaktadir.
Programlarin onaylanma siirecleri paydaslarla yapilan goériismeler, giincel gelismeler ve YOK
tarafindan verilen uygunluk onayi ile yapilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Insaat Teknolojisi Programi’nin dersleri ilgili ydnetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program igerikleri diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.

Programimizda ilk {i¢ donem boyunca 90 AKTS tutarinda teorik ve uygulamali dersler ilk {i¢
donem igerisinde verilmektedir. Ayrica Ogrencilerin basari durumlarina bagli olarak dordiincii
donemde tam zamanl stajyerlik imkani1 sunulmaktadir. Bu programa 2020-2021 Akademik yilinda
gecilmistir. IV. Donemde tam zamanli stajyer seklinde c¢aligsabilecekleri programa (Mesleki
Uygulamalar Dersi) hak kazanamayan 6grenciler i¢in IV. donemde 30 AKTS’lik ders agilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde, ilgili (MUDEK) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek
bigimde tanimlanmigtir. Egitim amaglariyla tutarl olarak Insaat Teknolojisi Programina 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlanmistir. Boliimiin program c¢iktilar1 asagida gosterilmistir:

1. Ingaat alanlariyla ilgili konularda yeterli alt yapiya, bu alanla ilgili teorik, sayisal ve uygulamali
bilgileri yapinin ingas1 agsamasinda kullanabilme becerisine sahiptir.

2. Temel matematik ve fen bilimleri ile temel teknik konularda yeterli altyapiya sahip olarak, bu
alandaki kuramsal ve uygulamali bilgileri meslek alanlarindaki problemlerin ¢oziimleri i¢in beraber
kullanir.

3. Temel miihendislik konularinda deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve
yorumlayarak sonuca varma becerisine sahiptir.

4. Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yaparak, bilgi kaynaklarmi kullanabilme
becerisine sahiptir.

5. Calisma ekibini kurarak, denetimini saglar ve etkin ¢alisabilme becerisine sahiptir.

6. Bagimsiz davranarak, insiyatif kullanir ve yaratici olabilme becerisine sahiptir.

7. Is hayatinda, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir ve grenme felsefesinin geregini yerine
getirir.

8. Cevre bilinci gelismis, ¢cevre sorunlarina duyarli kisiliklere sahip olurlar.




 bilgilerinin uygulama ile olan iliskisini anlar.

10. Kalite konularinda biling sahibi olur.

11. Verilen bir konu hakkinda toplum oniinde fikirlerini savunacak 6zgiivene ve mesleki donanima
sahiptir.

12. Yap1 endiistrisindeki diger mesleki disiplinlerle iliski kurabilir.

13. Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, insaat¢ilik ruhlar gelismis, takim
caligmalarina yatkin insaatg1 olurlar.

14. insaat teknikerligi konusu olan problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi
ile bu amaca uygun yontemler ve teknikleri segme ve uygulama becerisine sahiptir.

15. Insaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi ile
bilisim teknolojilerini ve 6zel ihtisas gerektiren baz1 mesleki paket programlari etkin kullanabilir.

16. Yapi isletmesi, santiye yonetimi ve benzeri uygulama siireclerini bilir.

17. Arazi uygulamalarin1 yapabilme, alaniyla ilgili ara¢ ve gereci kullanabilme ve kullandirabilme
becerisine sahiptir.

18. Temel yap1 bilgi ve kiiltiirline sahip olarak, bilgi ve becerilerini gerektigi gibi kullanarak insaat
sektoriine teknik hizmet sunar.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programimizda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup,
ders bilgi paketlerinde paylasilmigtir. AKTS’lerin belirlenmesinde 6grencilerin ders igerisinde
gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali dersler, 6devler, projeler, sinavlar ve hazirlik
zamanlar1) dikkate alinmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gézden gegirilmesi ve giincellemesi, boliim kurullarinda
degerlendirilerek karar alinmaktadir. Bu gilincellemeler Boliim Kurulu Karart ile Yiiksekokul
Miidiirliigii’miize teslim edilmekte ve Yonetim Kurulu onayr sonrasinda Universitemiz Senatosuna
sunulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Her donem icin Akademik takvimde belirtilen tarihlerde donemlik 30 AKTS dersler Boliim
Baskanligi'nca agilir. Ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden derslerini secerek onay
verirler ve dersleri danigmanlar tarafindan kontrol edilerek ekle/sil haftasinda onaylanir. Donemlik
olarak o donemki toplam AKTS’nin %30’unu asmayacak sekilde uzaktan dersler verilmektedir.
Uygulamal1 derslerin yiizylize olmasi tercih edilmektedir. Uzaktan egitim ile verilen dersler Aksaray
Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkesizi (ASUZEM) sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir.




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Insaat Teknolojisi Programinda verilen derslerin geneli ‘Aktif Ogrenme’ ve ‘Etkilesimli
Ogrenme’ seklinde ilerlemektedir. Orgiin ve Uzaktan yiiriitiilen derslerimiz mevcuttur. Uygulamali
derslerin ylizyiize olmasi tercih edilmektedir. Derse uygun materyaller ( medya, yerinde uygulama,
sunum vb.) kullanilarak ders igerikleri zenginlestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programimizda goriilen dersler 1 ara sinav (vize), 1 yar1 yilsonu sinavi (final) ve 1 biitiinleme
olmak tizere 3 simav ile degerlendirilir. Sinavlar mutlak ve bagil (dersten alinan en yiiksek ve en
diisiik nota bagli olarak) olarak hesaplanabilir. Yartyil sonu sinavinda geger not alamayan 6grenciler
biitlinlemeye girerler. Ders gegme notu, ara sinav notunun %40 ve yartyil sonu veya biitiinleme
notunun %60 alarak hesaplanir. Ogrencinin dersten basarili olmasi igin ders notunun 60 ve
tizerinde olmasi gerekir.

Aksaray Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir. Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje,
vb. 6lgme araglar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Insaat Teknolojisi Programinin
program ciktilarini ne dlgiide sagladigina iligskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
caligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*

Insaat Teknolojisi Programina dgrenciler Yiiksekogretim kurumlari Smavi (YKS) sinavindan
aldiklar1 puan ile yerlestirlmektedir. Yabanci uyruklu &grenciler, programa Universitemize
yaptiklar1 basvurular sonucunda degerlindirilerek kabul edilirler. Universite icerisinden yada diger
Universitelerden yapilacak yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Konu ile ilgili ayrmtilar Aksaray Universitesi Onlisans ve
Lisans diizeyindeki programlar arasinda yatay gecis esaslarina iliskin yonergesinde yer almaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

120 AKTS’lik derslerini basar1 ile tamamlayan dgrencilerimize Insaat Teknolojisi Onlisans
derecesi verilerek Insaat Teknikeri iinvani verilmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler OSYM
merkezince yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) girerek yeterli puani almalart durumunda Mimarlik
ve Insaat Miihendisligi Lisans programlarina kayit yaptirabilirler.




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimiimiiz Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olup, Aksaray ili
Sultanhani ilgesinde yer alan birimde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde boliimiize ait 2
derslik ve 1 bilgisayar laboratuvari vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliim derslerinde 6grenci merkezli egitim verilmektedir. Problem ¢6zme, analitik diisiinme,
mesleki bilgileri 6grenme, bilgiye ulasma becerileri kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimize her akademik yil basinda damismanlik toplantilar1 diizenlenmektedir.
Toplantida 6grencilere, boliimiin ders programi, ders kayit islemleri, ders igerikleri, danigsmanlik giin
ve saatleri, akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite, program akreditasyonu, kariyer planlama, sektor
ve staj uygulamalar1 gibi bilgiler aktariimaktadir. Ogrencilerimiz danigman &gretim elemanlarma ve
dersin ilgili 68retim elemanina ulasarak akademik destek alabilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz Sultanhani ilgesi’nde bulunan 2 katli, toplam 4 derslik, 1 Bilgisayar laboratuvari, 1
Yemekhane, 1 Tekstil atolyesi bulunan binada, El sanatlar1 bolimii ile birlikte 2 boliim olarak egitim
vermektedir. Boliimiiziin egitimini yirittigi ilgede yurt imkan1 bulunmamaktadir, ulasim olanaklari
kisithdir. Yemekhane hizmeti mevcuttur.

Universitemiz kiitiiphanesi ve iiye oldugu veri tabanlar1 araciligi ile dgrencilerimiz giincel
yayinlari takip edebilmekte ve akademik bilgiye erisim saglayabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Programimizda egitim dgretim faaliyetleri, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor Ogretim
Gorevlisi ve 2 Ogretim Gorevlisi ile yiiriitiilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde atama ve yiikseltme “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y onergesi’ne gore yapilmaktadir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi ve mesleki konularda seminerler diizenlenmektedir. Gerekli konularda
Universite disindan egitimler saglanmaktadir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratic/yenilikgi egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak {lizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

Universitemiz Ar-Ge amaci bolgesel kalkinma odakli uluslararasi bir iiniversite olmak
yoniindedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri Universitemizce Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile desteklenmektedir. Ayrica yerel ( TUBITAK, UDAP vb) ve Yabanci kaynaklarca ( Avrupa
Birligi Projeleri vb.) desteklenmektedir. Universitemizde elde edilen bilimsel basarilar web
sayfasinda yayinlanarak diger akademisyenlere 6rnek gosterilmektedir.

Tablo 3: Bolimiiziin giiglii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER
e Arastirma gelistirme projelerine dncelik verilmeli
GELiSMEYE e Proje ekipleri olusturulmali
ACIK YONLER

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ogretim Elemanlarmin bilimsel etkinlikleri YOKSIS iizerinden takip edilebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir. YOKSIS iizerinden akademisyenler bilgi girislerini giincelleyebilmekte,
akademik faaliyet tablosu hazirlayabilmekte, adakemik tesvik islemleri, proje bagvular1 goriintiileme
gibi siiregleri yonetebilmektedir. Yiiksekokulu Miidiir ve Boliim baskanlar1 akademik personelin
performansini bu platformdan izleyebilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma siireclerinde kullanilanacak i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi Yiikseokul
Miudiirliigii ve Rektorliik makaminca kontrol edilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde 2 doktora ve 2 yiliksek Lisans derecesine sahip O0gretim elemani goérev
yapmaktadir. Ogretim elemanlarimiz birimimizle ilgili c¢alistay, teknik gezi ve kongrelere




Disiplinler aras1 is birligi kurulmast ve giincel konulardaki ¢aligmalarin
si hedeflenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimler arasi is birlikleri ve farkli disiplinler arasi girisimlere tesvik edilerek sayisi
arttirilmalidir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri gerceklestirlmelidir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma faaliyetlerini yillik bazda izleyen ve degerlendiren bir sistem mevcut
degildir. Yiiksekokulumuzca Akdemisyenlerin yaptiklart bilimsel faaliyetler diizenli olarak
toplanarak degerlendirlmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

YOKSIS iizerinden akademisyenler bilgi girislerini giincelleyebilmekte, akademik faaliyet
tablosu hazirlayabilmekte, adakemik tesvik islemleri, proje bagvular1 goriintiileme gibi siiregleri
yonetebilmektedir. Ogretim elemanlarinin  bilimsel etkinlikleri YOKSIS iizerinden takip
edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

C.3.3. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2024 yili icerisinde insaat Boliimii grencileri Goniilliiliik Calismalar1 Dersi kapsaminda
Kizilay, Afad, Insan Hak ve Hiirriyetleri Insani Yardim Vakfi, Tema Vakfi gibi sivil toplum
kuruluslarinda gorev alarak insani, sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katkida bulundular.

D1s paydaslarimizla iletisim halinde olarak bolgesel kalkinmaya, toplumsal duyarliliga
yonelik ¢aligmalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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